
Avista 5 är ett komplett verksamhets-

system för att planera, leda, utföra och 

följa upp driften inom lokalvården.

• Arbetstids- och närvarorapportering

• Schemaläggning och resursplanering

• Dokumentation, egenkontroller, 

felanmälan och avvikelsehantering

• Instruktioner och arbetsordrar

• Kvalitetsrapportering 

Egen kvalitetsmetod, INSTA800 och    

Hygien DS 2451

Avista Time AB, Industrigatan 4 A, 3 tr, 112 46 Stockholm                         www.avistatime.eu

Nya Avista 5 plattfromen
Den nya plattformen är byggd för att förenkla 

samarbetet mellan beställar- och utförar-

organisationer. Nya Avista har en flexibilitet att 

enkelt kunna anpassa uppsättningen utifrån 

olika interna  behov och kundkrav på 

processer och rutiner. 

Den nya tjänsten är 100 % mobilt anpassad. 

Våra kunder använder Avista  för uppdrag inom; 

sjukhus, flygplatser, skolor, industri, kontor, fordon,

offentliga platser och utomhusmiljöer.

Avista är uppbyggt i moduler för att anpassas efter 

de behov som finns i olika uppdrag.

100 % 
mobilt



Med bättre planering, aktuell 

information/instruktioner,      

enkel återrapportering och 

automatisk uppföljning frigörs 

tid som skapar  möjligheter 

att utveckla och förbättra 

verksamheten.

Välkommen till den nya 

generationens smarta och 

kostandseffektiva mobila       

IT-system.

Avista Teamet!

info@avistatime.com

Planering Genomförande

Med enkla  och smarta 

funktioner går det fort att 

skapa och lägga upp 

scheman för olika team.      

Planeringsvyn ger en bra 

överblick av resurserna och 

uppdragen. Det är enkelt 

att planera om och fördela 

arbetet inom teamet.

Uppföljning

Arbetsledning & medarbetare 

har alla funktioner i mobilen.   

I mobilen rapporteras 

arbetstider, hämtas 

instruktioner & arbetsordrar,  

rapporteras felanmälan , 

avvikelser och  kvalitets-

kontroller.

Rapporter, statistik och KPI 

ger underlag för interna 

nyckeltal, löne- och 

faktureringsunderlag.

Kundrapporter och statistik 

kan anpassas  på ett 

flexibelt sätt.


